
แบบประเมนิส่ือการเรียนรู้ 

 

ส่ือ………………………………………………... 

ค าช้ีแจง  โปรดท ำเคร่ืองหมำย ✓ ลงในขอ้ควำมท่ีตรงกบัควำมคิดเห็นของท่ำนมำกท่ีสุด  
ระดบัคะแนนกำรประเมิน      

 5 = ดีมำก   4 = ดี     3 = ปำนกลำง    2 = นอ้ย     1= ควรปรับปรุง 

ตอนที ่1 แบบประเมิน 

รำยกำรประเมิน ระดบัควำมคิดเห็น 

5  4 3 2 1 

1.ด้านเนือ้หา      

1.1 เน้ือหำมีควำมเหมำะสม สอดคลอ้งกบัสำระและมำตรฐำนกำร
เรียนของหลกัสูตรสถำนศึกษำ 

     

1.2 เน้ือหำมีควำมสมบูรณ์ ถูกตอ้งตำมหลกัวชิำ และทนัสมยั เป็นท่ี
ยอมรับในสำขำวชิำ 

     

1.3 เน้ือหำสนบัสนุนควำมกำ้วหนำ้ เพิ่มพนูองคค์วำมรู้ให้แก่ผูเ้รียน      

1.4 เน้ือหำมีควำมยำกง่ำยเหมำะสมกบัระดบัชั้นของผูเ้รียน      

1.5 กำรจดัล ำดบัขั้นกำรน ำเสนอเน้ือหำท่ีเหมำะสม เขำ้ใจง่ำย      

1.6 ภำษำท่ีใชส่ื้อควำมหมำยและเขำ้ใจไดง่้ำย      

1.7 ภำษำมีควำมเหมำะสมกบัวยัหรือระดบัชั้นของผูเ้รียน      

1.8 ภำษำท่ีใชถู้กตอ้ง ชดัเจน ทั้งค  ำศพัทแ์ละไวยำกรณ์      

1.9 เน้ือหำมีควำมสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์      

2.ด้านส่ือ/เทคโนโลยี      

2.1 มีควำมสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคก์ำรเรียนรู้      

2.2  ตรงกบัลกัษณะของเน้ือหำของบทเรียน      



2.3  มีควำมเหมำะสมกบัลกัษณะของผูเ้รียน      

2.4   มีลกัษณะท่ีน่ำสนใจและดึงดูดควำมสนใจ      

2.5 มีควำมเหมำะสมกบัจ ำนวนของผูเ้รียนและกิจกรรมกำรเรียน
กำรสอน 

     

2.6 มีวธีิกำรใชง่้ำย เก็บ บ ำรุงรักษำไดส้ะดวก      

2.7 มีควำมเหมำะสมกบัสภำพแวดลอ้ม      

3.ด้านการออกแบบหรือกระบวนการเรียนรู้      

3.1 ส่ือท่ีออกแบบมีควำมน่ำสนใจ เขำ้ใจง่ำย      

3.2 ควำมสมดุลของเน้ือหำ รูปภำพกบัขนำดของส่ือ      

3.3.ควำมเหมำะสมของกรำฟิก ภำพประกอบ แผนภูมิ      

3.4 ส่ือมีควำมเป็นเอกภำพ ทั้งเน้ือหำ ภำพประกอบ อยูใ่นแนว
เดียวกนั 

     

3.5 ส่ือท่ีออกแบบมีกำรแทรกกิจกรรมกำรเรียนรู้ท่ีเหมำะสมและ
สอดคลอ้งกบัเน้ือหำและวตัถุประสงค ์

     

3.6 กิจกรรมประกอบกำรเรียนใชค้  ำสั่งท่ีชดัเจน เขำ้ใจง่ำย      

3.7 กิจกรรมประกอบกำรเรียนกระตุน้ใหผู้เ้รียนไดคิ้ดวิเครำะห์ 
ส่งเสริมใหเ้ขำ้ใจเน้ือหำและน ำไปสู่กำรปฏิบติัจริงได ้

     

3.8 ส่ือจดัองคป์ระกอบศิลป์ไดเ้หมำะสมกบัเน้ือหำ เช่น ตวัอกัษร 
สี ภำพประกอบ  

     

3.9 เทคนิควธีิกำรน ำเสนอ น่ำสนใจ ช่วยใหก้ำรเสนอเน้ือหำสำระ
อยำ่งชดัเจน 

     

ตอนที ่2 ขอ้เสนอแนะ  
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………… 


